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令和 6年度 本山小学校 学校経営方針 

1 学校経営方針 

 令和 6年度は本山小学校がリスタートする年度です。旧大浜小児童だけではなく、本山小学校のすべ

ての児童や保護者、地域が「統合してよかった」と思える学校づくりを進めます。環境が変化した旧大

浜小児童はもとより一人一人のアセスメント（見立て）を強化し、課題の把握につなげること、その改

善のためにあらゆる方策を検討することが必要となります。生徒指導提要でも「こども基本法」でも、

こどもの権利について述べられています。子どもたち・保護者・教職員・地域の方々の考えや思いを学

校経営に生かし、「おらが学校」づくりにつなげたいと考えています。そのための足場づくりの 1 年に

なります。 

 

2 校訓    「貫く」 

 

3 学校教育目標 

   みがく かがやく 本小っ子    

 

4 育成したい資質・能力 

 ※学習指導要領で示す「生きる力を育むために育成する３つの資質・能力」を次の３つのキーワード

で整理し、学校教育目標の達成をめざします。 

【好奇心：わくわく】 【回復力：ぼよよ～ん】 【関係づくり：ぽっかぽか】 

〇学習や活動、身の回りにある

ことに興味を示し、主体的に

学びに向かうための必要な資

質・能力である。（知） 

〇目標達成への強い意志や心の

粘り強さは自己実現に向かう

ために欠かせない資質・能力

である。（体） 

〇自他の思いを大切にし、支え

合って協力する経験は、信頼

関係を構築する資質・能力を

高める。（徳） 

 

 

 

 

生きて働く 

「知識・理解」の習得 

未知の状況にも対応できる

「思考力・判断力・表現力等」

の習得 

「学びに向かう力・人間性等」

の涵養 

・何を理解しているか 

・何ができるか 

・理解していることをどう使う

か 

・どのように社会や世界と関わ

り、よりよい人生を送るか 
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5 めざす姿 

 キーワード めざす児童像 

【好奇心：わくわく】 自ら考え判断し、行動する子 

【回復力：ぼよよ～ん】 自分の可能性を信じ、ねばり強くやりぬく子 

【関係づくり：ぽっかぽか】 たがいによりそい、助け合い、支え合う子 

 

 キーワード めざす教師像 

【好奇心：わくわく】 子どもを信じ、情熱をもって動く教師 

【回復力：ぼよよ～ん】 指導力を向上するため、学び続ける教師 

【関係づくり：ぽっかぽか】 温かく寄り添い、ともに汗を流す教師 

 

 キーワード めざす学校像 

【好奇心：わくわく】 笑顔いっぱい、活気のある学校 

【回復力：ぼよよ～ん】 きまりを守り、安全で安心な学校 

【関係づくり：ぽっかぽか】 一人ひとりを大切にし、夢をはぐくむ学校 

 


